
LES FLUX DE TRANSPORT
CC DIEULEFIT BOURDEAUX

DOSSIER SYNTHETIQUE

505 852

72%
0 % 20 % 40 %

Emplois sans limite de durée, CDI, titulaire de la fonction publique 50 %

Non salariés : Indépendants 26 %

Autres emplois à durée limitée, CDD, contrat court, saisonnier, vacataire, etc. 11 %

Non salariés : Employeurs 10 %

En contrat d'apprentissage ou de professionnalisation 1 %

Emplois aidés (contrat unique d'insertion, d'initiative emploi, d'accompagnement dans l'emploi, avenir, etc.) 1 %

Non salariés : Aides familiaux 0 %

Placés par une agence d'intérim 0 %

Stagiaires rémunérés en entreprise 0 %

DIRECTION DEPARTEMENTALE DE L'EMPLOI, DU TRAVAIL ET DES SOLIDARITES DE LA DROME - SEPTEMBRE 2023

LA CARTE REGROUPE POUR LE DEPARTEMENT DE LA DROME, SELON UN MAILLAGE
INTERCOMMUNAL, LES FLUX DE POPULATION ENTRE LA COMMUNE DE RESIDENCE ET LA COMMUNE
DE TRAVAIL EN PROVENANCE OU A DESTINATION DU TERRITOIRE CIBLE. LES FLUX SUPERIEURS A
200 SONT COMPTABILISES ET COMPRENNENT LES INTERCOMMUNALITES DANS LEUR INTEGRALITE.

SOURCES

LES FLUX EN PROVENANCE ET A DESTINATION

Insee, Recensement de la population (RP), exploitation complémentaire
Mobilités professionnelles des individus : déplacements commune de résidence / commune de travail en 2020

Recensement de la population - Fichiers détail - INSEE 2020 

ARRONDISSEMENT DE VALENCE

ARRONDISSEMENT DE NYONS
ARRONDISSEMENT DE DIE

SUPERIEUR A 2000

ENTRE 1000 ET 2000

ENTRE 500 ET 1000

ENTRE 200 ET 500

valence VILLE SIGNIFICATIVE DE L’INTERCOMMUNALITE

LEGENDE

LISTE DES FLUX
Liste des FLUX DE POPULATION ENTRE LA COMMUNE DE RESIDENCE ET LA COMMUNE DE
TRAVAIL EN PROVENANCE OU A DESTINATION DU TERRITOIRE CIBLE. LES FLUX SUPERIEURS A
200 SONT COMPTABILISES ET COMPRENNENT LES INTERCOMMUNALITES DANS LEUR
INTEGRALITE.

DU TERRITOIRE 
VERS CES DESTINATIONS :

CA Montélimar AgglO CA Montélimar AgglO

de ces destinations
vers le territoire :

FLUX AU SEIN DE L’INTERCOMMUNALITE
REGROUPE LES PERSONNES AYANT LEUR LIEU DE RESIDENCE AU SEIN DE L’INTERCOMMUNALITE
(COMMUNES DE RESIDENCE DROMOISE) ET LEUR LIEU DE TRAVAIL EGALEMENT AU SEIN DE
L’INTERCOMMUNALITE (PRISE DANS L’INTEGRALITE DE SON PERIMETRE).

60% DES HABITANTS VIVENT ET TRAVAILLENT AU SEIN DU TERRITOIRE ET
UTILISENT POUR SE RENDRE AU TRAVAIL PRINCIPALEMENT :

AUCUN MARCHE A PIED VELO

DEUX ROUES MOTORISE VOITURE - CAMION -
FOURGONNETTE

TRANSPORT EN COMMUN

14% 10% 2%

1% 0%

71% sont a temps plein

23%
DES HABITANTS VIVENT AU
SEIN DU TERRITOIRE et
travaillent sur le
territoire de MONTELIMAR
agglo.

95%

3%
DES HABITANTS VIVENT AU
SEIN DU TERRITOIRE et
travaillent sur le
territoire de DROME SUD
PROVENCE.

100%
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